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“Por el cual se realiza modificacion los Eslatutos de la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira"

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
“Corpoguaiira”, en ejercicio de las facultades legales y en especial las que les confiere el literal e) del
articulo 25 de la ley 99 de 1893 y,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira ~Corpoguajira, se viene rigiendo por los
Estatutos adoptados mediante acuerdo No, 003 del 30 de junio de 2005, que fueron aprobados por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Teritorial, por Resolucion No. 1381 del 23 de
septiembre de 2005. Teniendo en cuenta las modificaciones de las normas, se hace necesario
realizar algunos cambios que permitan dotar a la Corporacion de Instrumentos y herramientas que
aseguren la armonla y coherencia de las politicas, y acciones segun los requerimientos actuales de la
entidad.

Que de conformidad con el Literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993, es facultad de la Asamblea
Corporativa aprobar las reformas que se le introduzcan a los estatutos. y mediante sentencia C- 462
de 2008, de la Corte Constitucional.

Que en reunion efectuada el dia 26 de febrero del afio 2010, la Asamblea Corporativa de !a

| Corporacion Auténoma Regional de La Guajira decidié modificar Los estatutos adoptados mediante

acuerdo.
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar Los estatutos de la Corporacién Autonoma Regional de La Guajira -
CORPOGUAJIRA-, los cuales se establece de la siguiente forma:

TITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DURACION, JURISDICCION Y DOMICILIO.

ARTICULO 2. DENOMINACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 99 de 1993, la

: entidad se denomina CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA cuya abreviatura

sera - CORPOGUAJIRA-,

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. La Corporacion Autonoma Regional de La Guajira.
Corpoguajira-, es un ente corporativo, relacionado con el nivel nacional, departamental y municipal que
cumple un3 funcion administrativa del Estado; es de caracter publico, creado por el Decreto 3453 de
1983 y reformada por la ley 99 de 1.993, Esta integrado por las entidades territoriales de jurisdiccion
del departamento de La Guajira, que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeogréfica © hidrogeogréfica, dotado de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de
administrar dentro del area de su jurisdiccion, f medio ambiente y los recursos naturales rencvables y
propender por su desarrolio sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial.
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ARTICULO 4. DURACION. La duracién de la Corporacion Auténoma Regional de La Guajira sera
indefinida,

ARTICULO 5. JURISDICCION. La Corporacion Auténoma Regional tiene su jurisdiccion en todo el
departamento de La Guajira y los municipios que lo integran

PARAGRAFO 1: Las demas entidades territoriales que se creen dentro de su jurisdiccion, en
desarrollo de la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 6. DOMICILIO. La Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira tiene como sede
principal la ciudad de Riohacha y podra establecer Subsedes y Oficinas de Apoyo dentro de las
regiones, en aquellos municipios que por su ubicacion geografica y demanda de servicios, asi lo
justifiquen, y lo requiera.

TITULO I
OBJETO, FUNCIONES, EXPROPIACION Y DELEGACION DE FUNCIONES.

ARTICULO 7. OBJETOQ. La Corporacion Autonoma Regional de La Guajira tiene como objeto
propender por el desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccion, a través
de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y recursos
naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las normas legales vigentes
sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas
y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 8. FUNCIONES. Son funciones de la Corporacién Auténoma Regional de La Guajira,
las siguientes:

A-FUNCIONES DE PLANEACION:

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, asi como los del orden regional que le hayan sido
confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccion.

2. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo medio
ambiental ,que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del sistema nacional
Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamentos y
Municipios de su comprension territorial en la definicion de los planes de desarrollo ambiental y en sus
programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, de manera que se asequre la armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas
por las distintas entidades territoriales.

3. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su jurisdiccion, en el
proceso de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en
cuenta en las decisiones que se adopten.
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4. Apoyar a los consejos municipales, a las asambleas departamentales y a los consejos de las
entidades territoriales indigenas en las funciones de planificacién que les otorga la Constitucion
Nacional.

5. Coordinar y establecer los instrumentos de medicién y monitoreo del impacto y resultados de
gestion ambiental territorial y sectorial adelantados en su jurisdiccién

6. Dar el V. B al componente ambiental en los planes de desarrollo departamental y municipal {
DCTO1864/94)

B- FUNCIONES DE NORMALIZACION:

1. Fijar en el area de su jurisdiccién, los limites permisibles de emisidn, descarga, transporte o
depdsitos de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia que puedan afectar el medio
ambiente 0 los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o reguiar la fabricacion, distribucion,
uso, disposicion o vertimiento de sustancias causantes de degradacion ambiental. Estos limites,
restricciones y regulaciones en ningln caso podran ser menos estrictos que los definidos por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

2. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas
ubicadas dentro det area de su jurisdiccién, conforme a las disposiciones superiores y a las politicas
nacionales.

3. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos en relacién con la zonificacion y el
uso del suelo, de conformidad por lo establecido en el articulo 313 numeral séptimo de la Constitucidn
Nacional, la Corporacién estabiecerd las normas generales y las densidades méaximas a las que se
sujetaran los propietarios de vivienda en areas suburbanas y en cerros y montafias, de manera que se
protejan el medio ambiente y los recursos naturales. No menos del 70% del &rea a desarrollar en
dichos proyectos se destinara a la conservacion de la vegetacion nativa existente.

C- FUNCION DE ASESORIA, COORDINACION Y APOYO

1. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de educacion ambiental formal y
ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional.

2. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desastres, en coordinacion
con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos medioambientales en la
prevencion y atencion de emergencias y desastres; adelantar con las administraciones municipales o
distritales programas de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de
erosion, manejo de cauces y reforestacion.

3. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion de proyectos en materia ambiental que
deban desarrollarse con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias o con otros de
destinacion semejante.
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4 Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares , acerca del adecuado |
manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion del medio ambiente, en !a forma que lo
establezca los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por el MAVDT

5. Asesorar y promover a los entes territoriales de su jurisdiccion en su funcion de planificacion para
que adopten politicas ambientales gubernamentales que tengan como objetivo orientar hacia un
desarrollo sostenible que se refleje en equilibrio entre el medio ambiente y el crecimiento economico
de las areas urbanas, rurales y suburbanas conforme a las directrices trazadas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

D- FUNCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS NATURALES

1. Ejercer la funcion de maxima autoridad ambientat en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con
las normas de caracter superior y conforme a los critefios y directrices trazadas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley para
el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de
actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovechamientos forestales, concesiones por emisiones atmosfericas, concesiones para el uso de
aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas para la caza, cultivos agricolas y la pesca
deportiva.

3. Recaudar conforme a la ley las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto
del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio de su
jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por El Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

4. Administrar, bajo 1a tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, las areas
de! Sistema de Parques Nacionales que ese Ministerio le delegue. Esta administracion podra hacerse
con |a participacion de las entidades territoriales y de la sociedad civil.

5 Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los tarminos y condiciones que fie 1a ley y los
reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos. Las reservas
forestales y parques naturales de caracter regional, y reglamentar su uso funcionamiento.
Administrar las reservas Forestales Nacionales en el area de su jurisdiccion.

6. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la ley a otras
autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso de violacion a las
normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a

las regulaciones pertinentes, la reparacion de los dafios causados.

7. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las entidades de derecho publico ¥
adelantar ante el juez competente 12 expropiacion de bienes, una vez surtida la etapa de negociacion
directa, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de sus funciones o para la ejecucion de obras

o proyectos requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponer las servidumbres a que haya
lugar, conforme ala ley.
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8. Las demas que anteriormente estaban atribuidas a ofras autoridades, en materia de medio
ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, en
cuanto no pugnen con las atribuidas por la Constitucién Nacional, a las entidades territoriales, o sean
conrarias a la ley 99 de 1.993 o a las facultades que ella inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

E. FUNCIONES DE EJECUCION

1. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccion ambiental, de desarroflo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

2. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor
manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas.

3. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las inundaciones,
regulacion de cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de tierras que sean
necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas
del territorio de su jurisdiccion en coordinacion con los organismos directores y ejecutores
del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras, conforme a las disposiciones legales y a
las previsiones técnicas correspondientes.

Cuando se trata de obras de riego y avenamiento, que de acuerdo con las normas y los reglamentos
requieran de licencia ambiental, esta debera ser expedida por El Ministerio de Ambiente, Vivienda y

Desarrollo Territorial.

4. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades territoriales, proyectos,
programas de desarrollo, sostenible y obras de infragstructura cuya realizacion sea necesaria para la
defensa y proteccién o para la descontaminacion o recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

5 Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas, y con las autoridades
habitadas tradicionalmente por las comunidades negras a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas
y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso conservacion de los
recursos naturales renovables y del medio ambiente

6. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades indigenas y negras
iradicionalmente asentadas en el area de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades

competentes

7. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya de gravarse la
propiedad inmueble por razon de la ejecucion de obras pablicas por parte de la Corporacion; fijar
los demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley.

Prtogiends lo itonibildnd del Hmbionts g ol Dbarrolls
B 7 A2 15 Eolsis Conpogugiva, Telinas 72795 81~ 787 3652 7273905
T 7 97 89 04 oina Fordowns 775 61 25, Saboratonio: 7 8855052, Brmsoon: 7756123
e-mail; cosboqaaiShalssm. com oo~ o, iAo GO o0




Busporasiin Hidinoma Regional do L Guggira

Nit.: 892'115.314-9

) U o

[

2010, Afio Internacional de Ia Diversidad Biolsgica” 6
ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA No. 0 0 0 1‘
(25 rep 200

—

8.Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y
con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensay proteccion del medio ambiente y los
reclrsos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

9.Las demas que anteriormente estaban atribuidas a ofras entidades en materia del medio ambiente y
recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, en cuanto no
pugnen con las atribuidas por la Constitucion Nacional, a las entidades territoriales, o sean contrarias a
la Ley 99 de 1993 o a las facultades que ella inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial

F. FUNCIONES DE INVESTIGACION

1. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y vinculados al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, y con las entidades de apoyo técnico
y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA), estudios e investigaciones en materia del
medio ambiente y recursos naturales renovables.

2. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y prestar asistencia técnica a entidades pablicas y privadas y a los
particulares, acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de
acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

G FUNCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

1. Ejercer las funciones de evaluacion control y seguimiento ambiental de las actividades de
exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y deposito de los recursos naturales no renovables
incluidas la actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, asi como de ofras actividades, proyectos o factores que generen O
puedan generar deterioro ambiental. Esta funcion comprende la expedicion de la respectiva licencia
ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58
de la Ley 99 de 1.993.

2-. Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo,
el aire y los de demés recursos naturales renovables, lo cual comprender4 el vertimiento, emision o
incorporacion de sustancias o residuos liquidos, solidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus
formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos 0 emisiones que puedan causar dafio o poner
en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar
su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la expedicién de las respectivas licencias
ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconductos.

3- Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables en coordinacion con las demas Corporaciones Auténomas Regionales, las entidades
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territoriales y ofras autoridades de policia, de conformidad con la ley y los reglamentos y expedir los
permisos, licencias y salvoconductos para la movilizacion de los recursos naturales renovables

4- Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuida por la Ley a ofras
autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la Ley, en caso de violacion a las
normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a
\as regulaciones pertinentes a la reparacion de los dafios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran funciones de la Corporacion las demas que anteriormente estaban
atribuidas a ofras entidades en materia del medio ambiente y recursos naturales renovables, dentro de
sus respectivos ambitos de competencia, cuando no pugnen con las atribuidas por la Constitucion
nacional a las entidades territoriales, o sean contrarias a la Ley 99 de 1993 0 a las facultades que ella
inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y desarrollo Territorial.

H. FUNCIONES DE EDUCACION E INFORMACION

1- Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental en el area de su jurisdiccion de
acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Teritorial.

2. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de educacion ambiental
formal y ejecutar programas de educacion no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional.

3- Las demas funciones que le asigne la ley.

PARAGRAFO 1.- La Corporacion realizara sus tareas en estrecha coordinacion con las entidades
territoriales y con los organismos a las que ésta haya asignado responsabilidades de su competencia.

PARAGRAFO 2.: Previa declaratoria favorable de viabilidad ambiental por fa Corporacion Auténoma
Regional de la respectiva jurisdiccion, la Direccién General Maritima y Portuaria del Ministerio de
Defensa, DIMAR, como autoridad maritima nacional tiene la funcion de otorgar autorizaciones,
permisos y concesiones para la ocupacion temporal de las playas y terrenos de bajamar.

PARAGRAFO 3. En desarrollo de su objeto y con el fin de facilitar el cumplimiento de sus funciones,
la Corporacion podra ejecutar obras, programas y proyectos directamente 0 a fravés de terceros sin
restricciones distintas a las impuestas por el régimen general de contratacién de las entidades
publicas. Ademas de las atribuciones necesarias para el desarrollo de su objeto, la Corporacion tiene
en especial las que se determinan a continuacion:

Adquirir todos los activos fijos de caracter mueble e inmueble que sean necesarios para el desarrollo
de sus fines: conservarlos, mejorarios y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia
fuere aconsejable su disposicién. Para tal efecto se deben obtener previamente las autorizaciones
requeridas por fa ley o los estatutos.

ARTICULO 9. EXPROPIACION. Los bienes necesarios para la ejecucion de obras plblicas
destinadas a la proteccién y manejo del medio ambiente y los recursos naturales a cargo de la
Corporacion, asi como la impaosicion de servidumbres son de utilidad publica e interés social y pueden

Dhevtegionds ta Hsstonibilicad ool Sbiomte g of Darroll
Binswora 7 I A2 15, Elfie Conpoguagin,. Teliomes 727 2681 - 7 27 8682 - 727 3905
Do 79739 04 Cotna Fomtows 7 75 61 28, Hlboratorto: 7 25 5052 Fnsoar TVGLRE
o tnoails g (el 264700 ~ e, CERPOPUCRT. Foib. 25




e

@WW@W@%&W

Nit.: 892°115.314-

o

o Bk

=201, Ado intemac?i::iﬁ.a{iﬂé {ﬁvemidad Bioidgica” 8
ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA No. 3 0 ;3 1
( 26 Fe32000 )

ser adquiridos por ésta, previo el proceso de negociacion directa Y POSTERIOR si es el caso la
expropiacion de bienes de propiedad privada, ciiéndose a las normas legales y de conformidad con la
funcion ecoldgica de la propiedad, salvo si se incurriere en las causales de extincion de dominio 0
revocatoria de adjudicacion.

Para el procedimiento de negociacion directa y voluntaria asl como el de expropiacion, se aplicara las
prescripciones contempladas en las normas vigentes sobre reforma agraria para los predios rurales y
sobre reforma urbana para predios urbanos, asi como el desarrolio constitucional de la funcion
ecolagica de la propiedad de conformidad con el articulo 58 de ta Constitucién politica, ademés de las
disposiciones generales contempladas en la ley 99 de 1.993.

En relacion con las zonas de parques nacionales o reas o ecosistemas de interés estratégico,
reservas naturales y adquisicion de areas de interés para acueductos municipales se aplicaran las
disposiciones de los articulos 107 a 111 de la ley 99 de 1.993 y demés normas que la complementen,

sustituyan o reformen.

PARAGRAFO. Los bienes de uso plblico, los parques naturales, las tierras comunales de grupos
étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueoldgico y demas bienes culturales que conforman
la identidad nacional. son inalienables, inembargables e imprescriptibles, de lo cual la Corporacion
velara por su cumplimiento de conformidad con lo establecido en los articulos 63 y 72 de la
Constitucion Politica.

ARTICULO 10. DELEGACION DE FUNCIONES. El Consejo Directivo de la Corporacion podra
delegar en oftros entes publicos o en personas juridicas privadas, constituidas como entidades sin
animo de lucro, el ejercicio de funciones siempre que en este titimo caso no implique el ejercicio de
atribuciones propias de la autoridad administrativa. La facultad sancionatoria es indelegable.

La entidad delegataria se sometera a los requisitos y formalidades prescritas para el ejercicio de las
funciones delegadas.

El Consejo Directivo de la Corporacion podra en cualquier tiempo asumir nuevamente las funciones
delegadas, respetando las estipulaciones contractuales correspondientes.  En todo caso en los
convenios de delegacion que celebre la Corporacion debera incluirse la clausula que estipule que ella
puede reasumir sus funciones cuando las circunstancias lo requieran.

Para el efecto anterior, se aplicaran las normas previstas en la Lay 489 de 1998, y las disposiciones
que la sustituyan, modifiquen o adicionen.

PARAGRAFQ: El Consejo Directivo de la Corporacion debera efectuar como minimo una vez al afio
la evaluacin de las funciones delegadas.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES GENERALES. Por tratarse de un ente descentralizado que cumple
una funcién administrativa del Estado, la Corporacion debera:

1. Rendir informes al Presidente de fa Replblica a través del Ministro de Ambiente Vivienda y
Desarrollo territorial sobre las actividades desarrolladas y en general sobre los aspectos
relacionados con la gestion ambiental en el area de su jurisdiccion.
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2 Los miembros de los drganos de direccién de la Corporacion actuaran consultando el interés
general y la politica gubernamental en materia ambiental.

ARTICULO 12; PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL: La Corporacion elaborara planes de
gestion ambiental regional, en armonia con la planificacién en la gestion ambiental del Departamento
de la Guajira y los municipios que la integran, para los periodos que establezcan las normas vigentes,
y seran aprobados por el Consejo Directivo.

La armonizacion de los planes tendra lugar en la forma dispuesta en ¢l articulo 3° del Decreto 1865 de
1994, Decreto 1200 de 2004 o en las normas que lo sustituyan.

Para el desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y corto plazo, la
Corporacion contara con los siguientes instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental (PGARY}, ¢l Plan de
Accién cuatrienal )({ y el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos'. y los demas que establezca la
norma

TITULO M

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Corporacion Autonoma Regional de la
Guajira tendra como 6rganos principales de direccion y administracion:

a La Asamblea Corporativa.
b. El Consejo Directivo.
C. El Director General.

PARAGRAFO: En el ejercicio de sus funciones, los integrantes de los 6rganos de Direccion y
Administracion de la Corporacion, aplicaran criterios de manejo integral de los recursos naturales y
orientaran las acciones de la Corporacion de acuerdo con la politica ambiental nacional y regional, las
prioridades de la region y el interés general’.

CAPITULO|
LA ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTICULO 14. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA: Es el principal érgano de
direccion de la Corporacion y estara integrado por todos los representantes legales de las entidades
territoriales que hacen parte de su jurisdiccion.

Los representantes legales de los entes ferritoriales podran delegar su participacion en la asamblea
corporativa mediante acto administrativo en empleados publicos del nivel directivo o asesor dela
respectiva Entidad. de conformidad con la norma establecida.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA: Son funciones de la Asamblea
Corporativa las siguientes:
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a. Elegir como integrantes del Consgjo Directivo de 1a Corporacion a cuatro (4) alcaldes de los
municipios de su jurisdiccion para periodos de un {1) afio por el sistema de cuociente electoral.
De conformidad con lo establecido en el art 26 literal D de la ley 99 193

b. Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion. y fijar sus honorarios.
¢.  Conocer y aprobar el informe de gestion de la administracion.

d.  Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.
e.  Aprobar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan

f. Fijar los honorarios de los integrantes de! Consejo Directivo que no tengan la calidad de
servidores publicos, por la asistencia a sus sesiones de caracter ordinario y extraordinario.

g. Las demas que le fije la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 16. REUNIONES Y CONVOCATORIA: Las reuniones de la Asamblea Corporativa, seran
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones seran presididas por el Gobernador o su delegado oficiara
como secretario el secretario general de fa corporacion o quien haga sus veces.

ARTICULO 17: REUNIONES ORDINARIAS: La reunion ordinaria de la Asamblea Corporativa se
efectuara dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio, en la ciudad de Riohacha, en el lugar , 1a
fecha y hora que determine el Consejo Directivo, previa citacion escrita efectuada por el Presidente del
Consejo Directivo, con antelacion de 15 dias calendario, en la cual se insertara el orden del dia y los
temas a tratar, acompafiado de los respectivos documentos de soporte

En fodo caso la convocatoria se publicars en la pagina Web de la entidad y en un diario de circulacion
nacional o regional, en la cual se especificara la fecha, lugar y hora de la reunion, con una antefacion no
inferior a quince (15) dias calendario.

Cuando no fuere posible que la Asamblea Corporativa se retna ordinaria o extraordinariamente por
falta de quorum, se entendera automaticamente convocada para realizarse dentro de los ocho dias
siguientes, utilizando para la respectiva citacion cualquier medio.

Las reuniones de caracter extraordinario de la Asamblea podran ser convocadas en cualquier tiempo, por
la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea Corporativa, por el Presidente del Consejo Directivo,
por la mitad méas uno de los miembros del Consejo Directivo o por el Director General con antelacion no
inferior a ocho (8) dias calendario.

ARTICULO 18: REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las sesiones extraordinarias podran ser
convocadas en cualquier tiempo por la mitad mas uno de los miembros de la asamblea corporativa, por el
presidente del Consejo Directivo, por la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo o por el
Director General con una antelacion no inferior a8 dias calendarios.

En las sesiones extraordinarias, quien haga la convocatoria debera indicar previamente los motivos de ella
y los asuntos que seran sometidos a su consideracion. La Asamblea Extraordinaria solo podra tratar los
temas para los que sea convocada.
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El Revisor Fiscal podra igualmente convocar a reuniones extraordinarias a la Asamblea Corporativa
cuando se trate de hacer de conocimiento de ésta, asuntos que tengan relacion exclusiva con sus
funciones de revisoria.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Asamblea Corporativa podra asistir, con voz pero sin voto, &
Director General de la Corporacion, el Revisor Fiscal y las personas que la asambiea corporativa
determine cuando las circunstancias lo requieran, previa invitacion formulada por el Presidente de de
la asamblea o del Consejo Directivo.

ARTICULO 19. QUORUM Y VOTACION: Constituye quorum de liberatorio la presencia en el recinto
de la sesion de la mitad mas uno de los representantes legales de las entidades territoriales y
decisorio la mitad mas uno de los asistentes. Los miembros de la Asamblea Corporativa tendran en
sus deliberaciones y decisiones el derecho a un voto por la entidad territorial que representan. Cada
miembro de la Asamblea Corporativa solo podra representar, a efectos de votacion, a la entidad
territorial de la cual es representante legal.

Si transcurrida una (1) hora a partir de la fijada para dar inicio a la sesion no se ha integrado el
quorum, se convocara a una nueva reunion de la Asamblea Corporativa, en los términos establecidos
en el articulo anterior.

Para los efectos de la segunda convocatoria sea ordinaria o extraordinaria, la Asamblea puede
deliberar con los miembros presentes y tomar decisiones con la mayoria simple de los asistentes.

PARAGRAFO 1: En todos los casos en que exista quorum valido para deliberar y decidir, se debera
sesionar, 5o pena de incurrir en la imposicion de las sanciones aque haya lugar.

PARAGRAFO 2: Las actas deberan ser elaboradas y sometidas a la aprobacion de la asamblea en la
misma sesion.

ARTICULO 18: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Las reuniones ordinarias y
extraordinarias seran presididas por el Gobernador o su delegado, 0 en ausencia de estos el alcalde que
se elija para el efecto por los miembros presentes. El secretario general de la corporacion o quien haga
sus veces actuara como secretario de la asamblea corporativa y sera el responsable de 1a custodia de las
actas y los actos administrativos que expida fa asamblea corporativa. lgualmente, tendré la funcion de

certificar sobre sus actos.

ARTICULO 19: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. Son funciones del Presidente:
a. Presidir la sesion y mantener el orden de ella.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al desarrollo de la Asamblea Corporativa.
c. Suscribir con su firma el Acta y los Acuerdos.

d. Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o tramite de asuntos que
correspondan a la Asamblea Corporativa.
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e. Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.
ARTICULO 20. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Son funciones del Secretario:

a. Elaborar y suscribir con su firma el Acta y los Acuerdos de la Asamblea Corporativa.

b. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de documentos en la respectiva
sesion.

c. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la sesion.

d. Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba evacuar la

Asamblea Corporativa.
e. Conservar y custodiar el archivo de documentos de la asamblea corporativa.

f. Las demas que la Asamblea le asigne.

ARTICULO 21. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA: Todas las
deliberaciones y decisiones de la Asamblea Corporativa deberan constar por escrito en un acta que
para tales efectos seré levantada con indicacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion, y debera
ser suscrita por el presidente y el secretario de la Asamblea Corporativa.

Las decisiones que adopte la Asamblea Corporativa estaran contenidas en actos que se denominaran
“Acuerdos de Asamblea Corporativa’. Estos actos deberan llevar una numeracion sucesiva €
incorporar la fecha de su aprobacion, y seran suscritos por el Presidente de la Asamblea y su
respectivo Secretario.

No procede recurso alguno contra los actos administrativos proferidos por la asamblea

Las Actas y Acuerdos de Asamblea Corporativa reposaran en la Secretaria General de la Corporacion
o la dependencia que haga sus veces. A esta dependencia correspondera la guarda documental, la
expedicion de copias y autenticacion de los actos de la Asamblea Corporativa.

Los asuntos sometidos a consideracion de 1a Asamblea Corporativa deben ser decididos en la

respectiva reunion.

ARTICULO 22. REGIMEN DE INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
A los integrantes de la Asamblea Corporativa se les aplicara el régimen de inhabilidades,
responsabilidades e incompatibilidades previstas en las normas legales vigentes.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de la Corporacion
Autonoma Regional de de la guajira, estara integrado por:
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a. El Gobernador del Departamento de la Guajira o su delegado, quien lo presidira.
b. Un {1) representante del Presidente de la Republica.
¢. Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial.

d. Cuatro (4) alcaldes de los municipios de la jurisdiccion de la Corporacion, elegidos por la Asamblea
Corporativa para periodos de un (1) afio, por el sistema de cuociente electoral, de manera que queden
representadas las diferentes subregiones de la jurisdiccion de la Corporacion.

e. Dos (2) representantes del sector privado, elegidos por su mismo sector para periodos de 4 afios.

f. Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que tengan su domicilio en el area de
jurisdiccion de la Corporacion y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, para periodos de cuatro (4) afios.

g. Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tradicionalmente asentadas en el
territorio de jurisdiccion de la Corporacion, elegido por ellas mismas, para periodos de cuatro ( 4)
afos

PARAGRAFO 1: El Periodo de los miembros que resulten de procesos de eleccién coincidira con el
periodo del director General de la corporacién. Salvo el caso de los alcaldes quienes iniciaran su
periodo en la sesion siguiente a su eleccion por parte de la Asamblea, entendido que son los
representantes legales.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Entendido por €l periodo de transicion el periodo actual de los
miembros del Consejo Directivo de que tratan los literales e, f y g de la ley 99/93 del art 26 , se
extendera 2 afios mas o sea terminara su periodo el 31 de diciembre del 2011.

ARTICULO 24. CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION: Para la eleccion de
los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo, el Director General publicara en un
diario de amplia circulacion de la jurisdiccion de 1a Corporacion y en la pagina Web de la entidad, una
convocatoria piiblica dirigida a todas las Personas juridicas del sector privado legalmente constituidas
que tengan su domicilio y/o que cumplan su objeto en el Area de su jurisdiccion, , para que postulen un
candidato(s) por cada entidad, a representarlos ante el Consejo Directivo de fa Corporacion.

Ei aviso de convocatoria debera contener informacion relativa a los requisitos exigidos para participar
en la postulacion de candidatos; lugar, fecha y hora limite en la que se recepcionara la documentacion
requerida; y la fecha, hora y lugar para la celebracion de la reunion en la que se celebrara la eleccion.

Las publicaciones se deberan efectuar por lo menos con 30 dias calendario de anterioridad a la fecha
en que esté programada fa reunion

PARAGRAFO: |a fecha maxima para la recepcion de la documentacion de que da cuenta el presente
articulo deberé fijarse minimo con 10 dias de anterioridad a la fecha en que se realizara la eleccion.

L
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ARTICULO 25. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CANDIDATO A
REPRESENTAR EL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION:
Las personas Juridicas del sector privado que aspiren a postular candidatos, deberan acreditar los
siguientes requisitos:
o Certificado de existencia y representacion legal de la “persona juridica postulante expedido
por la autoridad competente , en el que conste la actividad economica que desarrolla y el
ambito territorial donde se realiza, la antigliedad, no podra ser inferior ha tres afios .
« Acta de junta o consejo donde conste la eleccion del candidato
« Presentar un informe, sobre las actividades que la persona juridica haya desarrollado dentro
de los Gltimos 3 afios en el area de jurisdiccion de la Corporacion.
+ Hoja de vida del candidato. Con sus respectivos soportes incluyendo la tarjeta profesional en
los casos que lo exige la ley.
e Carta de presentacion por parte de la persona juridica

ARTICULO 26: REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA
CALIDADES Y REQUISITOS: La Corporacion, a través de un Comité constituido por tres funcionarios
de la corporacion para tal fin por parte del Director General, revisara y evaluara la documentacion
presentada por los candidatos a representar el sector privado ante el Consejo Directivo de la
respectiva Corporacion, con el fin de verificar el cumplimiento de las calidades y requisitos previstos en
los articulos precedentes. Como resultado de la revision y evaluacion anteriormente enunciada y para
definir su cumplimiento, se debera elaborar dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento de la
fecha para inscripcion de candidaturas y recepcion de documentos, un cuadro con todos y cada uno
de los items correspondientes a calidades y requisitos previstos en el articulo anterior, el cual debera
ser publicado en un lugar visible de la Corporacion, y en las subregionales y en la pagina web con
indicacion de los candidatos elegibles y rechazados.

Los resuitados de la evaluacién serdn presentados con sus respectivos soportes, por el Director
General. ante la reunion de eleccion el dia sefialado para la misma, con el fin de que estos glijan a su
representante. El informe de evaluacion del proceso de convocatoria no esta sujeto a notificaciones y
recursos que por via gubernativa establece el Codigo Contencioso Administrativo, conforme a lo
preceptuado en el articulo 1° {Ibidem). No obstante lo anterior, el Director General resolvera las
solicitudes que se le formulen y lo comunicara a los interesados.

ARTICULO 27. TRAMITE DE LA REUNION. E! tramite de la reunion de eleccion sera el siguiente:

a) El Director General de la Corporacion instalara la reunion para la eleccion dentro de la hora fijada
en la convocatoria piblica.

b) El Comit¢ Evaluador presentara el informe resultante de la evaluacién y revision de la
documentacion aportada por las personas juridicas

c) Solo tendran voz y voto en la reunion, los representantes legales de las entidades personas
juridicas 4 que hayan cumplido los requisitos establecidos.

d} Los representantes legales deberan elegir el Presidente y Secretario de la reunion.

fy En la reunién se elegiran los representantes, de conformidad con lo establecido en el presente

acuerdo.
g) De la reunion se levantara un acta en la que consten los resultados de la eleccion, la cual sera

suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma.
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PARAGRAFO 1. La Corporacion prestara el apoyo logistico necesario para lievar a buen termino la
reunion.

PARAGRAFO 2. La participacion de los representantes seré indelegable.

PARAGRAFO 3:. PERIODO. El periodo de los representantes del sector privado ante el Consejos
Directivos de la Corporacion, sera de 4 afios. Se iniciara el 1° de enero del afio siguiente al de su
gleccion y concluira el treinta y uno (31) de diciembre del Ultimo afio de dicho periodo.

ARTICULO 28: ELECCION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO: El Director General presentaré ante la Asamblea Corporativa el informe de evaluacion
del proceso de convocatoria y sometera a su consideracion la lista de candidatos efegibles. Luego de
surtido lo anterior, la Asamblea Corporativa procedera a elegir los representantes del sector privado
ante el Consejo Directivo y sus respectivos suplentes, resultando elegidos como principales, los dos
(2) candidatos que obtengan el mayor nimero de votos. Si existiere empate entre dos o mas
candidatos, se dirimira realizando una nueva votacion entre éstos y si persiste el empate, se dirimira al
azar.

ARTICULO 29: OBLIGACIONES: Son obligaciones de los representantes del sector privado ante los
Consejos Directivos de las Corporaciones Autdnomas Regionales o de Desarrolio Sostenible las

siguientes:

« Representar a todos los sectores privados presentes en el 4rea de jurisdiccion de la respectiva
Corporacion.

e Informar anticipadamente la agenda de las reuniones del Consejo Directivo, a las entidades
del sector privado del area de jurisdiccion de la Corporacién, siempre y cuando se lo soliciten
por escrito.

« Elaborar un informe semestral de su gestién como miembro del Consejo Directivo, el cual
debera ser entregado a las entidades del sector privado del 4rea de jurisdiccion de la
corporacion, que lo soliciten por escrito.

e Elaborar un informe final de los cuatro (4) afios de representacion, como miembro del
Consejo Directivo, el cual debera ser entregado a las entidades del sector privado del area de
jurisdiccion de la corporacion, que lo soliciten por escrito.

» Observar las prohibiciones de ley en su ejercicio como miembro del Consejo Directivo de la
respectiva corporacion.

ARTICULO 30: FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales de los representantes del sector
privado las siguientes: |

a) Incapacidad fisica transitoria;

b} Ausencia forzada e involuntaria;

¢) Decision emanada de autoridad competente.

ARTICULO 31: FALTAS ABSOLUTAS. Son faltas absolutas de los representantes de las entidades,
las siguientes:
a) Renuncia ante el Consejo Directivo;

b} Declaratoria de nulidad de a eleccion,
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¢) Condena a pena privativa de |a libertad;

d) interdiccion judicial;

e) Incapacidad fisica permanente;

f) Inasistencia a dos reuniones seguidas del Consejo Directivo sin justa causa;
g} por Muerte.

ARTICULO 32: FORMA DE SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS. En caso de falta
temporal 0 absoluta de los representantes del sector privado, lo reemplazara el suplente por el termino
que dure la ausencia del principal o por el tiempo restante para culminar el periodo, segun el caso.

ARTICULO 33; ELECCION DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y
COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO: La eleccion de
representantes de entidades sin animo de lucro y de comunidades indigenas o étnias tradicionalmente
asentadas en el territorio comprendido dentro de la jurisdiccion de Corpoguajira ..., se hara bajo las
formas, requisitos y procedimientos que se encuentren vigentes, o que para el efecto expida el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LAS COMUNIDADES NEGRAS: La eleccion del
representante de las comunidades negras se regira por lo dispuesto en el Decreto 1523 de 2003 o fa
norma que lo modifique o sustituya.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS: La eleccion del
representante de las comunidades negras se regira por lo dispuesto en el Decreto 0128 de 20000 la
norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 34. FALTAS ABSOLUTAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUGRO, COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS: Las faltas absolutas y temporales de
los representantes de las entidades sin animo de lucro y comunidades indigenas o efnias, y la forma
de suplirlas, se sujetaran a las disposiciones que sobre la materia se encuentran vigentes o expida el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo Directivo de la
Corporacion:

1. Proponer a la Asamblea Corporativa la aprobacion de los Estatutos de la Corporacion y de sus
reformas.

2. Fijar en el area de jurisdiccion de la corporacion, los limites , restricciones y regulaciones a las
actividades a que se refiere el numeral 10 del art 31 de la ley 99/93 , en la aplicacion del
principio de rigor subsidiario contemplado en ef art 63 de la ley 99)93 . estas regulaciones no
pueden interpretarse como la facultad para crear nuevas autorizaciones o requisitos no
previstos en la ley.

3. Definir politicas , mecanismos y organigrama de la institucion para determinar la pianta de
personal de la corporacién

4. Disponer la participacion de la Corporacion en la constitucion y organizacion de sociedades,
asociaciones y fundaciones o el ingreso a las  existentes., siempre y cuando no se genere
conflictos para ejercer su funcion como autoridad ambiental.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Autorizar al Director Ia compra y venta de bienes inmuebles
Autorizar la contratacion de recursos del crédito.

Determinar la estructura interna de la Corporacion para lo cual podra crear, suprimir y fusionar
dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la ley. -

Aprobar la incorporacién o sustraccion de 4reas o distritos de manejo integrado, distritos de
conservacion de suelos, reservas forestales, parques naturales de caracter regional y
reglamentar su uso y funcionamiento.

Autorizar fa delegacién de funciones de la Corporacion.

Aprobar el plan operativo anual de inversion general de actividades, el presupuesto anual de
ingresos y gastos, y el programa de inversiones de la Corporacion.

Aprobar el estatuto presupuestal de la Corporacion

Estudiar y aprobar el plan de gestion ambiental regional PGAR-sus modificaciones y solicitar
informes de seguimiento de su implemento

Aprobar el y el plan de accion sus modificaciones y hacer seguimiento a su ejecucion

Aprobar los reglamentos de caracter general relacionados con la administracion de los
recursos naturales renovables de la jurisdiccion de la corporacion

Realizar el seguimiento y aprobacion del plan de accion semestralmente y anual. conforme lo
estipulado en la norma vigente.

Nombrar conforme a la ley y sus decretos reglamentarios, o remover por la mayoria exigida
en los estatutos, al Director General de la Corporacion.

Expedir las normas y reglamentos generales de la entidad, conforme a la
Normatividad vigente.

Otorgar vacaciones, licencias, comisiones al exterior y permisos al Director General de la
Corporacion de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

Designar el encargado durante las ausencias temporales del Director General de la
Corporacion, entre el personal Directivo de ta Corporacion que redna las calidades del
Director.

Autorizar al director general para delegar funciones en ofros funcionarios de la entidad.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea Corporativa y sus propias
determinaciones.

Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacion . de conformidad con
la Constitucion Politica y las normas legales vigentes sobre la materia”. O.J. solicita completar
la funcion asi: “... corporacion, de conforrmidad con la Constitucion Politica y las normas

Gteionds lo Dsstonibilidnd dol Sntiontoy o Desarrolls
Giorvora 7 H # 42 15, Eidipic Cospoquapina. Telfinos 7979584 - 7873652 - 7273905
Foir 727 890 otna Foniooa 775 61 23, Saboatoris: 728 50 5L, Fodecar 77561E3
o el mm@x&m.mm ~ . SO GG FOL O




r‘% Coporacion Sutinoma Regional de Lo Guajira

Nit.: 892°115.314-

“2019, Afio intamaéééﬁé\ de 1a Diversidad Biciégica” 18

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA No. O 0 0 1
[ 26 FEBW

legales vigentes sobre la materia”.

23. Solicitar al Director General informes sobre la gestion de la Entidad y determinar el plazo para
rendirlos”.

24. Autorizar y reglamentar la creacion y otorgamiento de distinciones o condecoraciones para
quienes al interior de la corporacion o al exterior de esta se destaquen por su labor en
beneficio del medio ambiente y a favor de la mision que cumple la corporacion.

25. Adoptar y distribuir de acuerdo con el plan general de actividades y el presupuesto de
inversiones, las aprobaciones que el presupuesto general de la nacion asigne de manera
global 2 la corporacion

26. Hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto y pedir informes al director.
Las demas que le otorguen la ley, los Estatutos o la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 36:. ACTUACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Todos los miembros del Consejo
Directivo actuaran consultando los intereses de todos el territorio de la jurisdiccion de la corporacion

PARAGRAFO. El Consejo Directivo podra delegar en el Director General, algunas funciones que le
son propias y susceptibles de delegacion y autorizarlo para que delegue las suyas. Asi mismo el
Consejo Directivo podra delegar en otros entes publicos o en personas juridicas privadas, constituidas
como entidades sin &nimo de lucro el ejersicio de funciones, siempre que en este Ultimo caso no
implique el ejercicio de atribuciones propias de la autoridad administrativa.

El Consejo Directivo podra solicitar cuando lo estime necesario informacion referente a determinadas
licencias, permisos, contratos y demas actos propios de la Corporacion en forma previa a su
expedicion o subscripcion.

La Corporacion brindara apoyo logistico en la medida de sus posibilidades a los diferentes miembros
del Consejo Directivo para facilitar el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 37. REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las reuniones del consejo directivo
seran ordinarias y extraordinarias,

ARTICULO 38.. REUNIONES ORDINARIAS EI Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria por
lo menos una vez al mes en el lugar fecha y hora que indique la citacién efectuada por el Director
general de la Corporacion con una antelacion de por lo menos 8 dias calendario.

Las reuniones podran tratar una vez agotado el orden del dia cualquier asunto de los que legal y
estatutariamente le corresponde al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. En la citacion a reuniones ordinarias el Director General incluiré el orden del dia y la
informacion o documentacion necesaria para la aprobacién de actos y acuerdos.

PARAGRAFO 2. A las reuniones del Consejo Directivo concurrira con voz pero sin voto el Director
General. También deberan concurrir los demas funcionarios y personas que de acuerdo con las
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circunstancias deban asistir, teniendo en cuenta las consideraciones del Consejo Directivo, el Director
General y el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 3: El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su delegado, podra
convocar a reuniones al Consejo Directivo de la Corporacion, cuando quiera que deba cumplir 6rdenes
de autoridad competente que requieran del concurso de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 4. El Consejo Directivo podra sesionar fuera de la Jurisdiccion de la Corporacion,
cuando quiera que se trate de la sesidn conjunta de los Consejos Directivos de Corporaciones que
compartan un mismo ecosistema estrategico, que deban atender citaciones del presidente de la
Repibfica, Congreso de la Republica o del Ministeric de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial,
como ente rector del SINA.

ARTICULO 39: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias del Consejo
Directivo, podrén ser convocadas en cualquier tiempo cuando lo exijan las necesidades imprevistas de
ta Corporacion por iniciativa del Presidente del Consejo Directivo, por la mitad mas uno de sus
miembros, El Director General de la Corporacion, o el Revisor Fiscal mediante comunicacion escrita
efectuada con antelacién no inferior cinco (5) dias calendario

Quien convoque a reuniones extraordinarias, debera indicar previamente los mofivos de citacion y los
asuntos que seran sometidos a su consideracién, en el Consejo Extraordinario solo se podran tratar
los temas para el cual fue convocado.

ARTICULO 40: QUORUM Y VOTACION. El Consejo Directivo podra reunirse, deliberar y tomar sus
decisiones vélidamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Salvo los ¢asos en
gque la ley o los estatutos exijan una mayoria especial.

ARTICULO 41: REUNIONES VIRTUALES: Siempre que ello se pueda probar, habra lugar a reunion
virtual del Consejo Directivo convocada por el Director General de la Corporacién. Esto procede,
cuando de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, sus miembros puedan deliberar y
decidir por comunicacidén simultanea o sucesiva inmediata. En este (ltimo ¢ aso, [a sucesion de
comunicacion debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medic empleado, de lo cual dara
fe el Secretario General del Consejo Directivo 0 quien haga sus veces.

El Consejo Directivo podra celebrar estas sesiones por medios electronicos o virtuales, a traves de
comunicacion interactiva con mensajes de voz y datos en los cuales se conozca el alcance de las
materias que ios mismos contienen, y el sentido de voto emitido por los integrantes del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por mensaje de voz y datos entre otros, la informacion
generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por medios electronicos, opticos o similares,
como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electronico de Datos (EDI), Intemnet, el correo
electronico, el telegrama, el télex o el telefax y la videoconferencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la realizacion de sesiones virtuales, la Corporacion dispondra de un
correo electronico para el Consejo Directivo.
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PARAGRAFO TERCERO: La reunion virtual se llevara a cabo siempre y cuando se garantice que
todos los miembros del Consejo Directivo pueden acceder al medio tecnologico seleccionado por la

Corporacién para realizar la reunion.

PARAGRAFO CUARTO: Las reglas sobre convocatorias, quorum de liberatorio y decisorio previsto
para las reuniones presénciales se aplicaran a las reuniones no presénciales.

PARAGRAFO QUINTO: De las reuniones no presenciales se levantaran las actas correspondientes y
se asentaran en el libro respectivo dentro de los ocho {8) dias calendario siguiente a las mismas. Las
actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEXTO: Para acreditar la validez de la reunion, deberé quedar prueba inequivoca,
tales como fax, grabacién magnetofonica, donde aparezca el nombre de los consejeros, contenido de
la deliberacion y decision de cada uno de los consejeros, fecha y hora en que lo hacen, asi como la
referencia al medio mediante ef cual se realizé la convocatoria a fa reunion.

PARAGRAFO SEPTIMO: No se les reconoceran honorarios ni gasto alguno a los miembros por la
participacion en sesiones virtuales de Consejo Directivo

ARTICULO 42. CONDICIONES PARA LA CELEBRACION DE REUNIONES
VIRTUALES O NO PRESENCIALES: Solo podran celebrarse sesiones virtuales
del Consejo Directivo en los siguientes casos:

a. Cuando se haya surtido convocatoria para una sesion presencial, y no se haya logrado
conformar el quérum de liberatorio y decisorio exigido en los presentes estatutos.

b. Cuando luego de haberse surtido la respectiva convocatoria, la mayoria absoluta de los
integrantes del Consejo Directivo emitan mensajes de datos solicitando que fa sesion para la
cual se convoca, se realice de manera virtual.

¢. Cuando el Director General deba someter a consideracion del Consejo Directivo Ia
aprobacion de los siguientes asuntos:

IPrérroga de vigencia de Acuerdos que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo con
antelacion.
MAcuerdos a los cuales se les haya dado un debate en sesion presencial, y su aprobacion

resultare postergada.

d. Cuando el Director General solicite autorizacion para comisiones al exterior de los funcionarios
de la Corporacién, incluido el Director General,

PARAGRAFO: No podran realizarse reuniones virtuales o no presenciales en los
siguientes casos:

a. Eleccion y remocion del Director General.
b. Reestructuracién Administrativa de la Corporacion y modificacion o definicion de su nueva Planta

de Personal.
¢. Aprobacion de fos Planes de Gestion Ambiental Regional y Planes de Accion Trienal.
d. Aprobaci6n de Presupuesto.
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¢. Autorizacion de créditos.
f. Autorizacion de celebracion de contratos en cuantia superior a la autorizada en los estatutos.
g. Expedicidn de actos regulatorios de cargcter general.

ARTICULO 43. PRESIDENTE Y SECRETARIQ: Las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo seran presididas por el Gobernador del Departamento de la Guajira, o su delegado y
en ausencia de ellos, seran presididas por uno de sus miembros elegido por el mismo Consejo en
cada reunion.

E1 Secretario General de la Corporacién o quien haga sus veces actuard como Secretario del Consejo
Directivo y sera el responsable de la custodia de las Actas y Acuerdos del Consejo. Iguaimente tendra
fa funcién de certificar sobre sus actos,

ARTICULO 44. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVQ. Las decisiones del
Consejo Directivo se denominaran “Acuerdos del Consejo Directivo” y/o Proposiciones” deberan ilevar
la firma de quien presida la reunion y del Secretario del Consejo.

PARAGRAFO 1. De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejara constancia en un libro
especial de Actas. Cada una de las cuales debera ser firmada por quien preside la sesion y por el
Secretario General de la Corporacion o quien haga sus veces, de cuyas copias daran fe cuando sean
expedidas y autenticadas por dicho secretario.

PARAGRAFO 2. Los acuerdos del Consejo Directivo se numeraran sucesivamente con la indicacion
del dia, mes y afio en que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretario General de la
Corporacion ¢ quien haga sus veces.

ARTICULO 45. DEBATES: Los asuntos sometidos a consideracion del Consejo Directivo deben ser
aprobados, rechazados o aplazados en un {1) solo debate. En caso de que la decision no pueda
tomarse en dicha reunion, la misma debera adoptarse maximo en la siguiente reunion.

ARTICULO 46. COMISIONES: El Consejo Directivo regulara la integracion y funcionamiento de las
comisiones internas de estudio, conforme a las areas misionales generales de la Corporacion, las
cuales evaluaran preliminarmente los asuntos que seran sometidos a su consideracion, y rendiran un
informe de

recomendaciones finales ante la plenaria.

ARTICULO 47. Honorarios: Por la asistencia efectiva a cada sesion plenaria presencial ordinaria 0
extraordinaria y de comisiones de trabajo del consejo Directivo, los integrantes del mismo que no
tengan la calidad de servidores publicos tendran derecho a percibir a titulo de honorarios una suma
gquivalente a un (1) dia de salario del Director General de Corpoguajira.

Excepcionalmente, previa certificacion que asi lo demuestre, se podra pagar a los funcionarios
publicos, gastos de viaje y transporte para asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando la
entidad que representan, no disponga de recursos para cubrir estos costos.

PARAGRAFO. Se entiende por asistencia efectiva la participacion en la totalidad del tiempo que dure
cada una de las reuniones y en la toma de decisiones a que haya lugar en las mismas.
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ARTICULO 48: REGIMEN DE INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A los
integrantes del Consejo Directivo se les aplicara el régimen de inhabilidades, responsabilidades e
incompatibilidades previsto para los miembros de las Juntas o Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas del orden nacional.

Los miembros del Consejo Directivo no podréan ser elegidos Director General de Ia Corporacion sin haber
transcurrido un afio de la pérdida de su condicion por cualquier motivo.

ARTICULO 49. DEBATES: Los asuntos sometidos a consideracion del Consejo Directivo deben ser
aprobados en la respectiva reunion. En caso de que la decision no pueda tomarse en dicha reunion la misma
debera adoptarse maximo en la tercera Sesion

ARTICULO 50. COMISIONES INTERNAS: El Consejo Directivo regulara la integracion y funcionamiento de
las comisiones internas de estudio, conforme a las areas misionales generales de la Corporacion, las cuales
evaluaran preliminarmente los asuntos que serén somefidos a su consideracion y rendiran un informe de
recomendaciones finales ante la plenaria.

ARTICULO 51: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:

Presidir las sesiones y mantener el orden en ellas.

Cumplir y hacer cumplir todas fas disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo Directivo.

Firmar las Actas y los Acuerdos

Llevar la representacion del Consejo Directivo en los actos que asi lo requieran.

Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario del Consejo Directivo:

Realizar las citaciones a los Consejeros y hacerles llegar con un minimo de tres dias calendarios la
documentacion requerida para el desarrollo de la sesion.

Elaborar y suscribir con su firma las actas y acuerdos del Consejo Directivo.

Dar lectura a las proposiciones y correspondencia dirigida al consejo Directivo, proyectos de Acuerdo y toda
clase de documentos que deban ser leidos en la respectiva sesion plenaria o de comisiones.

Dar a conocer &l resultado de las votaciones que se realicen dentro de la respectiva sesion.

Dar respuesta conforme a las instrucciones dadas por ef Consejo Directivo a las comunicaciones que asi lo
requieran y organizar y Responder por el archivo de documentos del Consejo Directivo.

Las demas que por su naturaleza le corresponden.
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CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 53.. DIRECTOR GENERAL. FEI director General es el representante legal de la
Corporacion y su primera autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para un periodo
de tres 4 afios pudiendo ser reelegido, por una sola vez previo lleno de los requisitos exigidos.

El Director General no es agente de los miembros del Consejo Directivo y actuaré en el nivel regional
con autonomia técnica consultando la politica nacional. Atendera las orientaciones y directrices de los
entes territoriales, de los representantes legales de la comunidad y el sector privado que sean dados a
través de los organos de direccion.

ARTICULO 54. DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL. La designacion del Director General se
realizara en el mes de diciembre del afio correspondiente, de manera que inicie su periodo el primero
(1°) de Enero del afio siguiente a su eleccion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 28 de la ley 99 de 1.993 y demas normas que la reglamenten o modifiquen. El Director
General se designara por la mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo Directivo.

La eleccion del Director General se adelantara conforme al procedimiento establecido en el Decreto 2011 del
2006 y demas normas que lo reglamenten o modifiquen.

Para la eleccion dei Director General el Consejo Directivo, deberéa efectuar convocatoria piblica a
través de diarios oficiales y regionales, concediendo como minimo diez (10) dias calendario para la
recepcion de las hojas de vida.

PARAGRAFO: Cuando se presente faltas temporales o absolutas del Director General, el Consejo
Directivo procedera a designar un Director General encargado por el tiempo que dure su ausencia o su
reemplazo por el término que falte para completar su periodo.

ARTICULO 55. CALIDAD Y REQUISITOS DEL DIRECTOR GENERAL. El Director General de la
Corpoguajira, tendra la calidad de servidor plblico y le sera aplicable toda la normatividad legal
vigente a tal condicién y en lo que le sea compatible se le aplicaran las disposiciones legales que
regulen los servidores publicos del orden nacional. Para ser nombrado Director general de la
Corporacion, deberé cumplir con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional universitario.
2. Titulo de formacion avanzada o de postrado, o tres (3) afios de experiencia profesional.
3. Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos en el numeral

anterior de los cuales por lo menos uno deben ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de Director General

de Corporacion.
4. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley

ARTICULO 56. POSESION: £l Director General de la Corporacion tomaré posesion de su cargo
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ante el Presidente del Consejo Directivo de la Corporacion, o en su defecto ante Ia primera autoridad
municipal en donde se ubique la sede principal de la Corporacién o ante el Ministro de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial o su delegado, o ante el Consejo Directivo reunido para tal fin, previo
el lleno de los requisitos legales exigidos.

Los demés funcionarios de la corporacion se posesionaran ante el Director General o el funcionario
quien éste designe previo el lleno de los requisitos exigidos para el cargo respectivo.

PARAGRAFQ: Las certificaciones sobre representacion legal y vigencia del nombramiento del
Director General de la Corporacién, seran expedidas por el Secretario del Consejo Directivo o quien
haga sus veces.

ARTICULO 57. PLAN DE ACCION: del Director:  Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
posesion el Director General presentara para aprobacion del Consejo Directivo el plan de accion que
va a desarrollar en su periodo de gestion. Este plan debera estar en concordancia con el Principio de
Planificacion Ambiental definido en la ley y los estatutos.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo evaluara el Plan de Accién y verificara el cumplimiento del mismo
cada semestre este debe dar cuenta de los avances fisicos y financieros de los programas y proyectos
del plan de accion afio.

El Consejo dejara constancia del resultade de la evaluacion.

ARTICULO 58. REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL. El Consejo Directivo de la Corporacién
tiene la facultad de remover al Director General de la Corporacién Auténoma regional de la Guajira, en
los siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresion del empleo de conformidad con la ley.

Por retiro con derecho a jubilacién.

Por invalidez absoluta.

Por edad de retiro forzoso.

Por destitucion.

7. Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del mismo.

8. Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.

9. Por orden o decision judicial.

10. Por incumplimiento de su “Plan de Acciones” cuando asi lo establezca el Consejo Directivo por
mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.
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11, Por desvinculacién por parte de la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo al articulo 278,
numeral 1°, de la Constitucion Politica.

12. La demas que determine la constitucion politica y las leyes.

Para la evaluacion se considera que hay incumplimiento cuando quiera que la ejecucion de las metas
tanto fisicas como financieras estén por debajo del 80% , sin que medie justa causa.

PARAGRAFO 1: En todo caso y cualquiera que sea la causal que motiva la Remocion del cargo del
Director General, el Consejo Directivo aplicara la normatividad legal vigente que sea relevante a la
calidad de empleado publico que posee y a la de servidor pablico del orden nacional, y como minimo
el respeto al debido proceso.

PARAGRAFO 2: Siempre que ocurra la remocion del Director General y que el tiempo para que
venza su perlodo sea superior a 18 meses debera presentarse y aprobarse un nuevo plan de Accion
por el periodo restante para el cual fue elegido. En caso de que este periodo sea igual o inferior a los
18 meses anteriormente sefalados se debera continuar con la ejecucién del Plan de Accion que se
aprobo por el Consejo Directivo para el periodo respectivo. No obstante, previa justificacion, podra
presentar dentro de-l mes siguiente a su posesion (os ajustes al Plan de Accion para la aprobacion por
parte del Consejo Directivo dentro del mes siguiente a su presentacion, sin que se requiera la
realizacion de audiencia publica.

El ajuste del Plan de Accién en ningun caso implicara cambios sustanciales en las estrategias,
programas y proyectos previstos en el mismo.

PARAGRAFO 3 Procedimiento: Para los efectos de la remocion de director general por las causales
legales y estatutarias adoptase el procedimiento contemplado en la ley 200 de 1994 y demas
disposiciones concordantes

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del Director General las
sefialadas en las leyes, en los reglamentos y en los presentes estatutos. En particular le corresponde
las siguientes:

1. Dirigir, coordinar las actividades de Ia entidad y ejercer su representacion legal.

2. Cumplir y hacer cumplir fas decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, los planes y programas que se
requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion y el proyecto de presupuesto, asi como
los proyectos de organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.

4. Presentar al consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad. y el logro de los objetivos de la

entidad
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Constituir mandatarios o apoderados que representen la Corporacion en asuntos judiciales y
demas de caracter litigioso.

Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacion del
Consejo Directivo.

Nombrar y remover el personal de la Corporacion y establecer el manual especifico de funciones y
requisitos para el ejercicio de cargos de la Corporacion.

Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyan el
patrimonio de la Corporacion.

Rendir informes al Ministerio del Medio Ambiente, en la forma que este lo determine, scobre el
estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacion y los informes generales
y peridicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la situacion general
de la entidad, asi como su situacion financiera.

Presentar al Consejo directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de los
planes y programas de la Corporacion, asi como sobre su situacion financiera, de acuerdo con los

astatutos.

Establecer mecanismos de participacién con las organizaciones no gubernamentales sin animo de
lugro de carécter ambiental para |a ejecucion de proyectos.

Presentar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su posesion el “Plan de Accion” que va a
adelantar en su periodo ante el Consejo Directivo para su aprobacion.

Dirigir el Plan de Gestion Ambiental Regional.

Convocar y Presidir las audiencias piblicas previa solicitud elevada por alguna de las personas de
conformidad al articulo 72 de la ley 99 de 1993,

Solicitar al Consejo Directivo autorizacion para enviar en comision al exterior funcionarios de la
Corporagion de acuerdo con las normas legales vigentes.

Comisionar a funcionarios de la Corporacién para que con el apoyo y cooperacion de la fuerza
publica ejecuten las ordenes que tomen con relacion a las infracciones que se cometan.

Informar al Consejo Directivo sobre los resultados de las investigaciones internas tendientes a
esclarecer irregularidades en las actividades de la Corporacion.

Informar al Consejo directivo sobre la adjudicacion o declaracion de caducidad de contratos,
conforme a las cuantias que determine el reglamento interno de contratacion.

Suministrar informacion  trimestral al Consejo Directivo sobre la programacion de proyectos
detallando lo relativo a inversién y funcionamiento.
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21. Informar al Consejo Directivo sobre los procesos de seleccion del personal directivo de la
Corporacion.

22. Convocar a reuniones extraordinarias de la asamblea corporativa y del Consejo Directico cuando
asi lo considere necesario de conformidad con los presentes estatuto.

23. Designar a las personas que deban representar a la corporacion en cualquier actividad o comision
en que deba estar presente.

24. Realizar empalme y efectuar entrega del cargo de manera documental.

25. Las demas funciones que le sefalen las normas legales vigentes, o las que se le atribuyan
expresamente mediante acuerdos del Consejo Directivo.

26. Debera informar a los organismos de control el incumplimiento de las obligaciones por parte de los
entes territoriales y agotara la via contenciosa administrativa para hacer valer los derechos de los
recursos de la entidad.

ARTICULC 60. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL Y
CERTIFICACIONES. Llos actos y decisiones del Director General cumplidos en ejercicio de sus
funciones administrativas a él asignadas por la ley, los presentes estatutos o acuerdos del Consejo
Directivo, se denominaran *Circulares” y  “Resoluciones’ segln correspondan, las cuales se
numeraran sucesivamente con indicacion el dia, mes y afio en que se expidan y su custodia y
conservacion estaran a cargo del Secretario General o de quien haga sus veces. Contra los actos del
Director solo procede el recurso de reposicion salvo los procesos disciplinarios.

ARTICULO 61.. INHABILIDADES. INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL DIRECTOR GENERAL. El régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de los Miembros del Consejo Directivo y del
Director General sera el establecido en la Constitucion Politica y en las normas legales vigentes que
rigen la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros del Consejo directivo y el Director General de la Corporacion
Auténoma de la Guaijira, no podran durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
su retiro prestar sus servicios profesionales, ni celebrar por si o por interpuesta persona contrato
alguno con la misma, ni gestionar ante ella negocios propios o ajenocs, salvo cuando a ellos se
entablen acciones por la entidad a la cual sirven o han servido o se trate de reclamos por el cobro de
impuestos o tasas que se haga a los mismos, a su conyuge o a sus hijos menores.

Tampoco podran intervenir, en ninglin tiempo, en negocios que hubieren conocido o adelantado en el
desempefio de sus funciones y por razén de su cargo.

Al Director General de la Corporacion se le aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto para los Directores de las entidades descentralizadas del orden Nacional.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ:. Los funcionarios de la Contraloria General de la Repiblica no podran hacer
parte del Consejo Directivo de la Corporacion, los funcionarios de la misma Contraloria que hayan ejercido
control fiscal en la Corporacion Auténoma regional de La Guajira y sus parientes dentro dei cuarto (4) grado de
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consanguinidad o segundo (2) de afinidad o primero civil, no podra ser nombrados para prestar servicios en
ellas, ni celebrar contratos, hasta un afio después de su refiro.

CAPITULO IV
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 62. ESTRUCTURA INTERNA. La estructura interna de la Corporacion seré determinada
por el Consejo Directivo, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, atendiendo las
necesidades de fa Corporacion y a las politicas del gobiemno Nacional, en materia de organizacion y
funcionamiento de las entidades publicas, las cual sera flexible, horizontal y debe permitir el
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de manera eficiente y eficaz. Debe contemplar
de manera basica, las 4reas de planeacion, calidad ambiental, manejo y administracion de recursos
naturales, educacion ambiental, participacion comunitaria, coordinacion regional, local e
interinstitucional.

CAPITULO YV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 63. NATURALEZA DE SU RELACION CON LA CORPORACION: Para todos los efectos
legales las personas que presentan sus servicios a la Corporacion Autonoma de de La Guajira, en virtud de
una relacion laboral tendrén el caracter de empleados plblicos.

ARTICULO 64. CARACTER DE LOS EMPLEADOS. La planta de empleados n de la corporacion
estara compuesta por empleados de periodos fijos, fibre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, y empleados de caracter temporal conforme a lo dispuesto por fa ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 65. SISTEMA SALARIAL Y PRESTACIONAL. Elrégimen de nomenclatura, clasificacion
y remuneracion para los empleados de la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira, sera el
establecido para el Sistema General de la Rama Ejecutiva del orden nacional, hasta tanto se
establezca un sistema especial para las Corporaciones.

Las prestaciones sociales de los empleados de la Corporacion, seran las previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO 66. REGIMEN DE ESTIMULOS. Los empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion de la CORPORACION, gozan del régimen de prima técnica y programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo a las normas vigentes.

ARTICULO 67. COMISIONES DE ESTUDIO AL EXTERIOR. Las comisiones de estudio al exterior
de los funcionarios de la Comporacion auténoma regional de la Guaijira , se regiran por los dispuestos
en las normas legales vigentes.

ARTICULO 68. REGIMEN DISCIPLINARIO. Para los empleados al servicio de la Corporacion, les
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sera aplicable el régimen disciplinario establecido en la ley 734 del 2002 y demas normas que los
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 69: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: La entidad tendra una unidad u oficina del
mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia,
encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores. En todo caso, la segunda instancia sera competencia del Director General de la

Corporacién.
CAPITULO VI

CONTROL FISCAL, INTERNO Y DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 70. NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL. Corresponde a la Contraloria General de
la Reptiblica fa vigitancia de la gestion fiscal de la Corporacion Autonoma Regional de la Guaijira el
cual lo ejercera en forma posterior v selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y principios
establecidos en el articulo 268 de la Constitucién Politica, en la ley 42 def 93, Ia ley 99 de 1993 y las

normas que los complementen o modifiquen.

ARTICULO 71 REVISOR FISCAL. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal designado por la
Asamblea Corporativa para periodos de 2 afios a partir de su perfeccionamiento contractual, su
eleccién sera un mes calendario antes a la terminacion del periodo del revisor fiscal actual, pudiendo
ser reelegido por una sola vez. Dicho revisor deberd ser Contador Pablico y su vinculacion sera
mediante contrato de prestacion de servicios.

El contrato de prestacion de servicios por medio del cual se vincule af revisor Fiscal no podra cederse.

PARAGRAFOQ. Para hacer efectivo lo establecido en el presente articulo, el Director General de la
CRA, podra constituir las vigencias futuras que se requieran.

Paragrafo Transitorio: La reeleccion por una sola vez se empezaré a aplicar a partir del afio 2010.

ARTICULO 72.: REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES AL CARGO DE
REVISOR FISCAL. E! cargo de Revisor Fiscal de Corpoguajira, podra ser desempefiado por personas
naturales o juridicas que presenten y acrediten los siguientes requisitos:

1. Personas Naturales:

a. Hoja de vida. Con copia del diploma Y/O acta de grado

b. Tarjeta Profesional de Contador Piblico.

¢. Inscripcion en fa Junta Central de Contadores y certificado de vigencia de la inscripcion

d. certificados de Antecedentes disciplinarios penales y fiscaies.

e. Acreditacion de ejercicio profesional como Revisor Fiscal no menor de cinco (5) affos

f. Presentar por lo menos dos (2) certificaciones de contratos de revisoria fiscal con clientes plblicos
y/o privados cuyos

g. Alcance de la Revisoria con indicacion de la metodologia a aplicar

h. Valor econémico de la propuesta
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2. Personas Juridicas:

a. Certificado de existencia y representacion legal.

b. Hoja de vida de la firma con sus debidos soportes

c. Tarjeta de registro de inscripcion en la Junta Central de Contadores

d. Certificado de vigencia de Ia inscripcion

e. Antecedentes disciplinarios del representante legal y de equipo de trabajo

f. Acreditar existencia no menor a cinco (5) afios

g. Presentar por lo menos dos (2) certificaciones de contratos de revisoria fiscal con clientes puablicos
ylo privados cuyos activos sean iguales o superiores al 50% de los de la corporacion, con corte a 31
de diciembre de! afio inmediatamente anterior al que se realiza la designacion.

h. Relacion del equipo de trabajo con el cual atendera la ejecucion del contrato, acreditando la
experiencia y aportando las hojas de vida asi como las funciones que desempefiara cada uno

i. Anexar los contratos de trabajo vigentes y/o cartas de intencion

j. Discriminar el tiempo de dedicacion del equipo de trabajo para atender la ejecucion del contrato

k. Alcance de la revisoria con indicacion de 1a metodologia a aplicar

. Valor econémico de la propuesta

ARTICULO 73: CONVOCATORIA. El Director General de la Corporacion_publicara un aviso en un
periodico de amplia circulacion y en la pagina web de la entidad, con un minimo de 15 dias calendario
anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea Corporativo, convocando a todas aquellas
personas que aspiren a ser designadas como Revisor Fiscal de la Corporacion, para que se postulen y
presenten los documentos que acreditan los requisitos de participacion establecidos en los presentes
estatutos. Los avisos indicaran la fecha limite de presentacion y acreditacion de documentos.

El Director General evaluara los resultados de la convocatoria, y presentara ante la Asamblea
Corporativa un informe en el cual indique las personas elegibles y las rechazadas.

El informe de evaluacién dei proceso de convocatoria y &l proceso de designacion de revisor fiscal no
estara sujeto a notificaciones ni al recursos que por via gubermnativa establece el Codigo Contencioso
Administrativo,) .no obstante lo anterior el Director General resolvera las solicitudes que se le formulen
y lo comunicara a los interesados por la pagina web de la Corporacion.

ARTICULO 74: DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL. Sera designado como Revisor Fiscal quien
obtenga el mayor nimero de votos favorables de los asistentes a la asamblea en que se surta Ia

eleccion.
Si existiere empate entre 2 0 mas candidatos, se realizard una nueva votacion entre éstos; si persiste
el empate se dirimira al azar.

PARAGRAFO: la suplencia recaera en la persona natural o juridica que haya obtenido la segunda
votacion mas alta. En caso de empate se realizara el procedimiento establecido en este articulo.

ARTICULO 75: La remuneracion mensual del Revisor Fiscal serd de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

ARTICULO 76: REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Revisor Fiscal estara
sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en laley.
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ARTICULO 77: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal de la
Corporacion las siguientes:

1. Verificar las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Corporacion se ajusten a la
ley, los Estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo.

2. Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la
Corporacién y rendir los informes a que haya lugar y le sea solicitados.

3. Colaborar segin sea el caso, con la Fiscalia General de la replblica o la oficina de Control interno
de la Corporacion, en la inspeccion y vigilancia de la misma.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de las reuniones
de la Asamblea Corporativa y del Consejo directivo y velar por que se conserve debidamente ia
correspondencia y los comprobantes de sus movimientos contables.

5. Inspeccionar los bienes de la Corporacion y velar porque se tomen las medidas de conservacion ¥
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cuaiquier titulo.

6. Impartir las instrucciones y practicar las inspecciones necesarias para el debido control de los
valores de la Corporacion.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reunion extraordinaria cuando ocurra
hechos que asi lo ameriten.

9. Las demas funciones que le sefiale la ley, los Estatutos y las que siendo compatibles con la ley, le
asigne la Asamblea Corporativa.

10. Dar oportuna cuenta por escrito, a fa Asamblea Corporativa, al Consejo Directivo o al Director
General, segun el caso, de las iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacion
y en el desarrollo de sus actividades.

10. Rendir informe mensual sobre los estados financieros y demas actos administrativos de ia entidad
al consejo directivo en las reuniones ordinarias. Estos informes  deberan conocerios
trimestralmente Ja Contraloria General de La Replblica.

ARTICULO 78: CONTROL INTERNO. El Control Intemo de la Corporacion autonoma Regional de la
Guajira se ejercera sobre la estructura organizacional adoptada en los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion que se disefien con el fin de
proveer garantias razonables del logro de los objetivos institucionales, se cefiira a los articulos 209 y
269 de 1a Constitucian Politica, a la ley 87 de 1993 y a las disposiciones legales y reglamentarias que
se expidan sobre el particular. El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad,
moralidad, economia, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de los costos
ambientales.

ARTICULO 79: RELACIONES CON EI MINISTERIO DE AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO
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TERRITORIAL La Corporacion Autdnoma Regional de LA Guaijira , pertenece al sistema nacional
ambiental — SINA; en consecuencia el Ministerio de ambiente vivienda y desarrollo territorial |, como
organismo rector del sistema orientara y coordinara la accién técnica de fa corporacion de manera que
resulte acorde y coherente con la politica ambiental nacional, lo cual lo hard a través de su
participacion con el Consejo Directivo y los lineamiento y directrices que con caracter general expida,
sin perjuicio de los demas mecanismos establecidos por la ley 99 de 1993, el decreto 1768 de 1994,
por el presente estatuto y demas normas que los complementen.

ARTICULO 80. CONTROL DE INSPECCION Y VIGILANCIA. De conformidad con lo establecido en
los numerales 16 y 36 del articulo 5° de la ley 99 de 1,993, el Ministerio de ambiente vivienda y
desarrollo territorial  ejercera sobre la Corporacion la evaluacion y el control de inspeccion y
vigilancia, en los términos dados por la ley, decretos y demés normas que la reglamenten,
complementen o modifiquen, tendiente a constatar y procurar el debido, oportuno y eficiente
cumplimiento de las funciones establecidas en la citadas ley 99 de 1.993.

CAPITULO VI
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 81. NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO. Ef patrimonio de la Corporacion es
plblico y le pertenece como personeria juridica independiente de sus asociados y de las entidades
estatales o privadas que le hagan aportes a cualquier titulo.

Por ser el patrimonio de caracter pablico, estara sujeto a las normas que sobre la materia le sean
aplicables a las entidades descentralizadas del orden nacional, en lo que sea compatible a la ley 99 de
1,993, sus decretos reglamentarios y demas normas que la modifiquen o complementes.

ARTICULO 82. PATRIMONIO Y RENTAS. Constituye patrimonio y renta de fa Corporacion lo
siguiente:

1 Recursos Propios:

a. El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental del impuesto
predial, le transfieran los municipios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
de la ley 99 de 1.993.

b. Los recursos que le transfieran las entidades territoriales con carge a sus
participantes en las regalias nacionales.

c. El porcentaje de los recursos que le asigne la ley, con destino al medio ambiente y a
la proteccion de los recursos naturales renovables, provenientes del Fondo Nacional
de Regalias.

d. Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas y
participacion, que perciban conforme a fa ley y a las reglamentaciones
correspondientes; y en especial el producto de las tasas retributivas y compensatorias
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Recursos:

Los ingresos causados por la contribucion de valorizacion que se establezcan,
conforme a la ley, para la financiacion de obras de beneficio comun ejecutadas en
gjercicio de sus funciones legales.

El 50% de las indemnizaciones, distinfas a la recompensa que beneficiara en su
totalidad E! actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en ejercicio de
las acciones populares de que trata el articulo 88 de la Constitucion politica. Estos
valores corresponderan a la Corporacién si esta tiene jurisdiccion en El lugar donde
se haya producido El dafio ambiental respectivo. En caso de que corresponda a
varias Corporaciones, El juez competente determinard la distribucion de las
indemnizaciones.

El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas, por las autoridades de
las entidades territoriales que forman parte de la jurisdiccion de la Corporacion, como
sanciones por violacion a las leyes, reglamentos o actos administrativos de caracter
general en materia ambiental.

Las sumas de dinero y los bienes y especies que a cualquier titulo le transfieran las
entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posean y los que adquieran y les sean fransferidos en E! futuro a
cualquier titulo.

Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, auforizaciones,
concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala tarifaria que para el efecto
expida El Ministerio de ambiente vivienda y desarrollo territorial

Las transferencias del sector eléctrico de acuerdo con lo establecide en el articulo 45
de laley 99 de 1993,

Intereses moratorios. La no transferencia oportuna de la sobretasa o del porcentaje
ambiental en cualesquiera de sus modalidades, por parte de jos municipios a traves
de sus tesoreros o quienes hagan sus veces, causa a favor de las Corporaciones
Autdnomas Regionales los intereses moratorios establecidos en el codigo civil, segin
los establece el decreto 1339 del 27 de Junio de 1994.

Los ingresos provenientes de los servicios que preste la Corporacion o de la venta de
sus productos

Los recursos provenientes del crédito.

Todos los demas bienes y recursos financieros que le asignen las leyes.

a. L.os recursos que del presupuesto de Ia nacion se apropien para serle trasferido
b. Los recursos que expresamente la ley y sus decretos reglamentarios le asignen en tal
condicion.
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PARAGRAFO 1. En El presupuesto General de la Nacién se haran anualmente apropiaciones
globales para la corporacion. Estas apropiaciones globales deberan ser distribuidas por el Consejo
Directivo, de acuerdo con el plan general de actividades y el presupuesto anual de inversiones de que
frata El literal i) del articulo 27 de la ley 99 de 1.993. Estos recursos de inversion se deberan ejecutar
en todo caso, de manera armdnica y coherente con las prioridades establecidas en los planes
ambientales regionales y locales, debidamente expedidos y aprobados.

ARTICULO 83: REGIMEN PRESUPUESTAL. La corporacion goza de régimen presupuestal
auténomo en lo relativo al aforo de ingresos y apropiacion y ejecucion de gastos con recursos y rentas
propias. En lo que fuere compatible con el régimen de autonomia que le ampara el art 150 de la
constitucion politica, se le aplicaran las normas contenidas en el estatuto orgénico de presupuesto
compilado en el decreto 11 del 1996, y demas normas que lo adicionen o modifiquen .

Ef estatuto organico de presupuesto copilado en el art 111 de 1996 y demas normas que lo adicionen
o modifiquen le seran aplicables a la corporacion en cuanto ef manejo y ordenacion del gasto con
recursos que le sean apropiados en el presupuesto general de la nacién , mientras se adopta el propio
estatuto de presupuesto.

ARTICULO 84: RENTAS PROPIAS Y RECURSOS DE CAPITAL. La Corporacion tiene autonomia
para determinar su régimen presupuestal, en lo concemiente a rentas propias y recursos de capital asi
como los gastos financiados con estos recursos.

PARAGRAFO: Se faculta al Consejo Directivo para adoptar mediante acuerdo, el estatuto de
presupuesto general de la corporacion

ARTICULO 85: COMPOSICION DEL PRESUPUESTO. El presupuesto anual de la corporacion esta
compuesto por los ingresos de renta; gastos en funcionamiento, servicios de la deuda e inversion.

ARTICULO 86: EXPROPIACION. Los bienes necesarios para la ejecucién de obras piblicas,
destinadas a la proteccién y manejo del medio ambiente y los recursos naturales a cargo de la
Corporacion, asi como la imposicion de servidumbres, son de utilidad pablica e interes social y pueden
ser adquiridos por esta, previo el proceso de negociacion directa o expropiacion segun el caso, de
conformidad con la normas vigentes.

ARTICULO 87. DESTINACION DE LOS BIENES. Los fondos y bienes que conforman el patrimonio
de la Corporacién no podrén ser destinados a fines diferentes a los sefialados en la ley 99 de 1993, al
decreto 1768 de 1994 y en los presentes estatutos.

ARTICULO 88: CARACTER SOCIAL DEL GASTO PUBLICO AMBIENTAL. Los recursos que por
medio de la ley 99 de 1993, se destinan a la preservacion y saneamiento ambiental se consideran
gasto publico social.

La ejecucion del presupuesto se hara bajo criterios de integralidad en el manejo de los recursos
naturales en su jurisdiccion.
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CAPITULO VIII.
DESCENTRALIZACION

ARTICULO 89: DESCENTRALIZACION Y RELACION CON LOS ENTES TERRITORIALES. La
corporacion es un ente descentralizado relacionado con el nivel nacional, con el departamental y con
el municipal. Los entes territoriales de [a jurisdiccional de la Corporacién, son sus asociados y en tal
virtud la Corporacion esta sujeta a lo dispuesto en la ley 99 de 1993, a las orientaciones que imparta a
través de sus drganos de direccion, teniendo en cuenta la politica nacional ambiental y los
lineamientos y directrices de caracter general que expida El Ministerio de AMBIENTE VIVIENDA Y
DESARROLLO TERITORIAL y El Sistema Nacional Ambiental SINA.

CAPITULO IX
PLANIFICACION AMBIENTAL

ARTICULO 90: PLANIFICACION AMBIENTAL. La planificacion ambiental es la herramienta
prioritaria y fundamental para El cumplimiento de los objetivos de la Corporacion y para garantizar la
continuidad de sus acciones. Debera realizarse de manera arménica y coherente con fos pianes
regionales y locales. Para tal fin, la Corporacién elaborara y programara a corto, mediano y largo
plazo, sin perjuicios de las normas que se expidan sobre la materia. La corporacion para el desarrollo
de la planificacion elaborara los siguientes instrumentos PGAR- Plan de accidn y el presupuesto anual
de rentas y gastos.

El Consejo Directivo proferira las disposiciones necesarias para garantizar que los procedimientos
para la planificacién ambiental se efectlen en su oportunidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Director General de la Corporacion presentard ante el Consejo
Directivo una propuesta sobre mecanismos ambientales con el fin de dar cumplimiento al articulo 7 del
decreto 1768 de 1994 mecanismos que podran incluirse en los estatutos de la Corporacion.

CAPITULO X
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 91. REGIMEN CONTRACTUAL. La Corporacién sujetara su régimen contractual a lo
establecido en la ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias y demas disposiciones que la adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 92. ACTOS Y CONTRATOS. La Corporacién Autdnoma Regional de La Guajira, para el
cumplimiento de sus funciones podra celebrar toda clase de actos y contratos. Igualmente constituir
sociedades o compafiias con ofras personas naturales o juridicas conforme la ley 99 de 1.993 a las
disposiciones legales vigentes y a la aprobacion que para el efecto realice e! Consejo Directivo de la
Corporacion.

ARTICULO 93. JURISDICCION COACTIVA. La Comoracion tiene jurisdiccién coactiva para hacer
exigibles los créditos a su favor, en los términos del articulo 112 de la ley 6a de 1992 y las normas que
la regiamenten o modifiquen. Podra asi mismo fa Corporacion, ejecutar por si 0 mediante terceros las
acciones ordenadas en el ejercicio de sus competencias que no sean cumplidas por los obligados, y
cobrar el costo a través de la jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 94: RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. lLos actos que la Corporacidn expide en
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CAPITULO VIII.
DESCENTRALIZACION

ARTICULO 89: DESCENTRALIZACION Y RELACION CON LOS ENTES TERRITORIALES. La
corporacion es un ente descentralizado refacionado con el nivel nacional, con el departamental y con
el municipal. Los entes territoriales de la jurisdiccional de la Corporacion, son sus asociados y en tal
virtud |a Corporacion esté sujeta a lo dispuesto en la ley 99 de 1993, a las orientaciones que imparta a
través de sus organos de direccion, teniendo en cuenta la politica nacional ambiental y los
lineamientos y directrices de caracter general que expida El Ministerio de AMBIENTE VIVIENDA Y
DESARROLLO TERITORIAL vy El Sistema Nacional Ambiental SINA.

CAPITULO IX

PLANIFICACION AMBIENTAL

ARTICULO 90: PLANIFICACION AMBIENTAL. La planificacion ambiental es fa herramienta
prioritaria y fundamental para El cumplimiento de los objetivos de la Corporacion y para garantizar la
continuidad de sus acciones. Debera realizarse de manera arménica y coherente con los planes
regionales y locales. Para tal fin, la Corporacion elaborard y programara a corto, mediano y largo
plazo, sin perjuicios de las normas que se expidan sobre la materia. La corporacion para el desarrollo
de la planificacion elaborara los siguientes instrumentos PGAR- Plan de accién y el presupuesto anual
de rentas y gastos.

El Consejo Directivo proferira las disposiciones necesarias para garantizar que los procedimientos
para la planificacion ambiental se efectien en su oportunidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Director General de la Corporacion presentaré ante el Consejo
Directivo una propuesta sobre mecanismos ambientales con el fin de dar cumplimiento al articulo 7 del
decreto 1768 de 1994 mecanismos que podran incluirse en los estatutos de la Corporacion.

CAPITULO X
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 91. REGIMEN CONTRACTUAL. La Corporacion sujetara su régimen contractual a lo
establecido en la ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias y demas disposiciones que la adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 92. ACTOS Y CONTRATOS. La Corporacién Autonoma Regional de La Guaijira, para €l
cumplimiento de sus funciones podra celebrar toda clase de actos y contratos. Igualmente constituir
sociedades o compafiias con ofras personas naturales o juridicas conforme la ley 99 de 1.993 a las
disposiciones legales vigentes y a la aprobacion que para el efecto realice el Consejo Directivo de la
Corporacion.

ARTICULO 93. JURISDICCION COACTIVA. La Corporacion tiene jurisdiccion coactiva para hacer
exigibles los créditos a su favor, en los términos del articulo 112 de la ley 6a de 1992 y las normas que
la reglamenten o modifiquen. Podra asi mismo la Corporacion, ejecutar por si o mediante terceros las
acciones ordenadas en el ejercicio de sus competencias que no sean cumplidas por los obligados, y
cobrar el costo a través de la jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 94: RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. Los actos que la Corporacion expide en
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cumplimiento de sus funciones administrativas tienen el caracter de actos administrativos y por tanto
estan sujetos a las disposiciones establecidas en el codigo contencioso administrative, con las
particularidades establecidas en la ley 99 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Los actos administrativos de caracter general expedidos por la Corporacién mediante los cuales se
regulen el uso, manejo y aprovechamiento y movilizacidn recursos naturales renovables o que se
dicten para la preservacion o restauracion del medio ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio
de derechos individuales y libertades publicas, 0 que exijan licencia o permiso para el ejercicio de
determinada actividad por la misma causa en las cuales se debe dar aplicacién al principio de rigor
subsidiario, seran enviados al Ministerio de ambiente vivienda y desarrollo territorial dentro de los
quince (15) dias siguientes de su expedicién con el objeto de que este decida sobre la conveniencia
de aplicar su vigencia o darles a las medidas de caracter permanente.

Los actos que se refiere el inciso anterior deberan tener las publicaciones de la ley y ademas ser
incluidos en el boletin que para el efecto deben tener las autoridades ambientales y en la pagina web
de la misma.
Los recursos deberan presentarse dentro de los términos y los requisitos establecidos en el codigo
contencioso Administrativo, la ley 99 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamentes.

ARTICULO 95: DE LA VIA GUBERNATIVA. Contra los actos que generen situaciones de caracter
particular y concretas, los que pongan fin a una actuacion administrativa y los que conceden y niegan
licencias ambientales de competencia de la Corporacion, procede Gnicamente el recurso de reposicion
cuando son dictados por ef Director General y el de reposicion y apelacion ante el superior inmediato
cuando son dictados por otro funcionario de inferior jerarquia, los términos y procedimientos se
sujetaran a las normas contenidas en el Codigo Contencioso Administrativo

CAPITULO XI
ARTICULACION CON EI SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL ~SINA-

ARTICULQ 96. La Corporacién forma parte del Sistema Nacional Ambiental -SINA- de conformidad
con El numeral 3o. del articuio 4o. de 1a ley 99 de 1.993.

Por ser el SINA un conjunto de elementos institucional para lograr como objetivo el desarrollo, la
Corporacién actuara de manera armonica y coherente, aplicando unidad de criterios, y procedimientos
con las demas corporaciones.

De este modo la Corporacién actuard en coordinacion con las otras, como un solo cuerpo y los
usuarios tendrén certeza sobre ia uniformidad en sus procedimientos, acciones y funciones.

CAPITULO XII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 97. La corporacion se regira por fo establecido por la ley 99 de 1.993, los decretos
reglamentarios y por 10s presentes estatutos. En lo que sea compatible de acuerdo a las funciones
que desempefie, por ser de creacion legal se le aplicaran las normas previstas para las entidades
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descentralizadas del orden nacional.

ARTICULC 98. EMERGENCIA ECOLOGICA. E! Director General de la Corporacién Auténoma
Regional de la Guajira, auténomamente o por decision del Consejo Directivo podra dado el caso,
solicitar al Gobierno Nacional que declare la emergencia ecologica cuando dentro de su respectiva
jurisdiccion, existan serios motivos gue perturben o amenacen en forma grave o inminente ef orden
ecoldgico. o
r

ARTICULO 99: MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La pagina web de la entidad, sera el medio
publicacion de todos los actos, decisiones, actuaciones y convocatorias que se realicen para todos los

efectos institucionaies. ~,

ARTICULO 100. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte
de la asamblea corporativa y debera ser publicado.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Riohacha , a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2010

T ,.{ < E
NILC UJOD
Presidente

-, .
Olg ZUNIGA

JOSE GRE
Cretario
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